
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  
เร่ือง   เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

*************************** 
 

องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเมืองเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรองคการบริหาร
สวนตําบลบางรัก ใหบุคลากรทุกระดับขององคการบรหิารสวนตําบลบางรัก  ตองปฏิบัติตามแนวทางที่ไดกําหนดไว 
ดังน้ี 
 

 ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรบัสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลบางรกั  โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริต 
คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน แกผูที่มีสวน
ไดเสียที่เก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกในเร่ืองท่ีตนมีหนาที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดย
ออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรอืผูที่เก่ียวของ 

 ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจรติและคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับองคการ
บริหารสวนตําบลบางรัก และโดยถือเปนหนาที่ที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรอืบุคคลท่ีรับผิดชอบไดทราบ 
และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

 ในการดาํเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะตองปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดงัตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง  

o การให หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรบัรอง และคาใชจายอ่ืนที่เก่ียวของ ใหเปนไปตาม
แนวปฏิบัติท่ีดีที่กําหนดไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบาย
การปองกันและตอตานการทุจรติ การใหหรือรบัสินบน 

o การใหเงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะตองกระทําในนามองคการบริหารสวนตําบลบางรกั แกองคกร
ใดๆ ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอสังคม โดยตองเปนองคกรท่ีเชื่อถือได มีใบรับรอง และตอง
ดําเนินการดวยความโปรงใส ผานขั้นตอนตามระเบียบขององคการบริหารสวนตําบลบางรัก   
ที่กําหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาเงิน
บริจาคไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

o การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงนิ วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด ตองมีการ
ระบุชื่อองคการบริหารสวนตําบลบางรัก  โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงค เพ่ือ
สงเสรมิธุรกิจ ภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบล และตองดําเนินการดวยความโปรงใส 
ผานขั้นตอนตามระเบียบขององคการบริหารสวนตําบล ที่กําหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย 

o ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองานกับ
ภาครัฐหรือเจาหนาที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของในการดําเนินของ 



องคการบริหารสวนตําบล ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส 
ซื่อสัตย และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

o องคการบริหารสวนตําบล มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพ
ทางการเมืองตามกฎหมาย แตพึงตระหนักที่จะไมดําเนินการ หรอืดําเนนิกิจกรรมใดๆ รวมถึงการ
นําทรัพยากรใดๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ไปใชเพ่ือดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง 
อันจะทําใหองคการบริหารสวนตําบล สูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขา
ไปมีสวนเกี่ยวของและการใหความชวยเหลือทางการเมือง 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  จะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญ
และมีจิตสํานึกในการ ตอตานทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อปองกันการ
ทุจรติ คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

 แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแกพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่
สื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนว
ปฏิบัต ินี้ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ี
แจงเบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการทุจริต คอรรัปชั่น ที่เก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลเขา
ตอกรวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความ
รวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามที่กําหนดไวในนโยบายการรับขอรองเรียน 
(Whistleblower Policy) 

 ผูที่กระทําการทุจริต คอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานวาดวยการ
บริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว รวมถึง
อาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายดวย 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดาํเนินธุรกิจ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  6  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕61 
 

 
(นายสัญญา  ไชยยศ)                                                                                                         

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


